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Dzi$ nauka, jutro praca! — woj. lubelskie

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Postanowienia ogolne

Niniejszy dokument okre$la ramowe zasady 1 warunki uczestnictwa w Projekcie Dzis
nauka, jutro praca! - woj. lubelskie

2. Definicje
2.1 Projekt - Dzis nauka, jutro pracal - woj. lubelskie”, numer RPLU.12.04.00-06-0014/18
realizowany w ramach naboru: RPLU.12.04.00-1Z.00-06-001/18
2.2 Organizator: Instytut Rozwoju Edukacji i Przedsigbiorczosci Pawet Pecherski, ul. Senna 42,
70-895 Szczecin
2.2 Biuro projektu: ul. Lubartowska 74a/30, 20-094 Lublin, 1l pigtro.

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu
Projekt jest realizowany od 01.01.2019 r. do 30.09.2020 r. Obszarem
realizacji Projektu jest wojewddztwo lubelskie.
4. Cel projektu
Do 30 wrzesnia 2020 r. nastapi wzrost kwalifikacji zawodowych o0sob dorostych, adekwatnie do
wymagan regionalnego rynku pracy, zwickszajac szanse na zatrudnienie, poprzez udziat 100 osob
w kwalifikacyjnych kursach zawodowych, zakonczonych uzyskaniem przez min. 75 oso6b
kwalifikacji zawodowych.
5. Zakres wsparcia w ramach projektu
1. W ramach Projektu przyjmuje si¢ do realizacji nastepujace bezptatne formy wsparcia:
a) kwalifikacyjny kurs zawodowy ,,Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych”
- kwalifikacja A.25 (390 h zajgc)
b) kwalifikacyjny kurs zawodowy ,,Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i informacji w
procesach produkcji, dystrybucji i magazynowania™ (Logistyk) - kwalifikacja A.30 (515 h zajec)
¢) kwalifikacyjny kurs zawodowy ,,Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej” - kwalifikacja
A.27 (600 h zajgé)
2. W ramach projektu zostanie rowniez przeprowadzony zewngtrzny egzamin,
ktorego celem jest potwierdzenie uzyskana kwalifikacji zawodowych.
3. Miejsce realizacji wsparcia: sale szkoleniowe na terenie woj. lubelskiego.

6. Kryteria uczestnictwa
6.1 Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, spetniajgca tacznie nastepujgce warunki:
- ukonczone 18 lat (na dzien przystapienia do projektu)
- osoba fizyczna uczaca sig, pracujaca lub zamieszkujaca na terenie woj. lubelskiego (zgodnie z
przepisami Kodeksu Cywilnego)
- 0s0ba zainteresowana z wiasnej inicjatywy uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych
- osoba, ktora nie korzysta z tego samego typu wsparcia w ramach innych projektow EFS
6.2 Dodatkowe (nieobligatoryjne) kryteria naboru:
1) kobiety - 3 pkt
2) os. w wieku 50 lat i wiecej (ukonczone 50 lat w momencie przystapienia do projektu) - 2 pkt
3) os. o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wlacznie, tj. liceum, technikum, zasadnicza
szkota zawodowa) - 2 pkt
4) os. niepelnosprawne (na podst. orzeczenia o niepelnosprawnosci) - 1 pkt

7. Kwalifikacja do Projektu
7.1 Rekrutacja do projektu potrwa do 12 kwietnia 2019 r.
7.2 Organizator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia rekrutacji lub przeprowadzenia rekrutacji
dodatkowej w sytuacji wystgpienia problemu z naborem uczestnikow, o czym poinformuje na stronie
internetowej www.szkoleniaunijne.com.pl.



http://www.szkoleniaunijne.com.pl/
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7.3 W czasie trwania rekrutacji osoby zainteresowane udziatem w projekcie musza ztozy¢ wypetniony
i podpisany formularz zgloszeniowy, a takze w przypadku os. niepelnosprawnych orzeczenie o
niepelnosprawnosci. Dokumenty sktadane sa elektronicznie w formie skanu lub jpg na adres:
lublin@szkoleniaunijne.com.pl, a nastgpniec w przypadku zakwalifikowania do projektu formularz
dostarczony sa w sposob wskazany w punkcie 7.8.
7.4 Organizator utworzy liste osob zakwalifikowanych do projektu oraz liste rezerwowa (wg ilosci
punktow i w ostatecznosci wg kolejnosci zgloszen) i poinformuje w ciggu 7 dni od momentu
zakonczenia rekrutacji osoby zgtoszone do udziatu w kursie o wynikach rekrutacji, pisemnie lub na e-
mail wskazany w formularzu zgloszeniowym.
7.5 Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji os6b z list
podstawowych.
7.6 Kazda osoba zakwalifikowana do projektu musi dostarczy¢ w dniu przystapienia
do pierwszej formy wsparcia nastgpujace whasnorgcznie podpisane dokumenty:
- oryginalny formularz zgtoszeniowy (o ktorym mowa w pkt 7.3)
- deklaracje¢ udziatu w projekcie i spetnienia kryteriow kwalifikowalnos$ci
- o$wiadczenie dotyczace danych osobowych
- o$wiadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach UE w ramach EFS
- umowe uczestnictwa w projekcie
7.7 Dokumenty wymienione w punkcie 7.3 sg udostepnione na stronie projektu:
szkoleniaunijne.com.pl oraz w Biurze projektu, a takze na prosbg¢ osoby zgltaszajacej si¢ do projektu
moga zosta¢ wystane na podany przez nig adres e-mail.
7.8 Dokumenty wymienione w punkcie 7.6 nalezy dostarczy¢ w terminie wyznaczonym przez
Organizatora osobi$cie na adres Biura Projektu lub przesta¢ poczta tradycyjng lub dostarczy¢ w dniu i
miejscu wskazanym przez Organizatora w korespondencji mailowej.

8. Ogolne warunki uczestnictwa w kursach
8.1 UDZIAL W PROJEKCIE JEST CALKOWICIE BEZPLATNY
8.2 Osoba, ktora ukonczy kurs otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu kwalifikacyjnego zgodnie ze wzorem MEN.
8.3 Wymagana frekwencja wynosi 80% godzin lekcyjnych objetych kursem. Uczestnik poswiadcza
obecno$¢ wlasnorecznym podpisem na liScie obecnosci.
8.4 Nieusprawiedliwione opuszczenie przez Uczestnika wiecej niz 20% godzin przewidzianych na
realizacj¢ kursu moze skutkowaé konieczno$cig zwrotu kosztu kursu, poniesionego przez
Organizatora.
8.5 Wnioskodawca umozliwi uczestnictwo w projekcie osobom, ktore doszty w pozniejszym
terminie do projektu pod warunkiem, ze samodzielnie uzupetnia poczatkowa wiedze ze szkolenia
na podstawie przekazanych materiatow.

9. Obowiazki Uczestnikéw i Organizatora projektu
9.1 Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:
1) Przestrzegania niniejszego Regulaminu
2) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, podpisywania list obecnosci oraz
wszystkich innych dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu
3) Odbycia praktyki zawodowej w wymiarze: A.25 - 60h/osobe, A.27 - 96h/osobe, A.30 - 65 h/osobe
(w tym praktyka realizowana zdalnie)
4) Przystapienia do egzaminu zewnetrznego w terminie wyznaczonym przez Organizatora
5) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych
6) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi
7) Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w pkt.11 niniejszego
Regulaminu
8) Zachowania zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcow, wyktadowcow, osob realizujgcych
projekt i uczestnikow projektu
9.2 Organizator projektu zobowigzuje si¢ do:
1) zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowego i technicznego niezbgdnego
do przeprowadzenia kursow,
2) zapewnienia materiatow dydaktycznych i szkoleniowych, niezbednych do realizacji szkolen
oraz przerwy kawowej,
3) zapewnienia poczestunku podczas zajeé
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4) wydania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz zorganizowania egzaminu zewngtrznego
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji.
9.3 Monitoring i sprawozdawczo$¢ beda prowadzone zgodnie z wytycznymi dotyczacymi projektow
wspotfinansowanych z EFS. W projekcie przeprowadzona zostanie ewaluacja poczatkowa, biezaca i
koncowa.

10. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
10.1 Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
10.2 Uzasadnione przypadki, o ktéorych mowa w pkt. 10.1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
10.3 Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw kursu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoizycia spotecznego w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innego stuchacza, trenera lub
pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
10.4 W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany
zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne i szkoleniowe oraz ewentualne koszty wsparcia, okreslone
W umowie uczestnictwa w projekcie.

11. Proces monitoringu i oceny
11.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegaja procesowi monitoringu, majgcemu
na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.
11.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowiazani do
udzielania informacji na temat rezultatow uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom upowaznionych
Instytuciji.
11.3 W ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w projekcie Uczestnicy Projektu udostepnig dane
dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

12 Postanowienia koncowe
12.1 W ramach projektu Organizator nie pokrywa zadnych kosztow, ktore nie zostaly uwzglednione w
niniejszym regulaminie.
12.2 Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora projektu.
12.3 Organizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwlocznie Uczestnika projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
12.4 Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do IREIP w oparciu o wytyczne dla
instytucji biorgcych udzial we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020.
12.5 Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 stycznia 2019 r.



